REPUBLICA DF COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unddad Administrative Espacial

RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS

PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ ESPECIALISTA AERONAUTICO ||

NIVEL 41 GRADO 34 UBICADO EN LA DIRECCION DE TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS

A LA NAVEGACION AEREA

Fecha de Publicacion: @2 ,‘Cﬂ 2019

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Para la verificacion de cumplimiento de requisitts se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi

1.
2.

3.
4.

Ser empleado pliblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para e! ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltime afio.
Haber obtenido en la dltima evaluacién de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

Asf mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.2 del articulo
7° de la Resolucion 876 del 01 de abril de 2019:

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al
requisito minimo exigido sin exceder de 100 puntos, teniendo en cuenta el siguiente cuadro:

No.

Educacion Formal

Puntaje

1

Titulo de Doctorado o Maestria,

100

Titulo profesional adicienal al exigido, relacionado con las funciones
del empleo (aplica Unicamente para los empleos en fos cuales se exija
como requisite minimo un tiulo profesional).

100

Titulo de Especializacion

80

Titulo profesional relacionado con las funciones del empleo (aplica
Unicamente para los empleos en fos cuales se exija como requisito
minimo un titilo téenico o tecnoldgico).

60

Titulo Tecroldgico relacionado con las funciones del emplec (NO
aplica para los empleos en los cuales se exija como requisito minimo
un titulo profesional)

30

Titulo de Técnico Profesional relacionado con las funciones del empleo
(NC aplica para los emplecs en los cuales se exija como requisito
minimo un titulo profesional)

20

Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionade con
las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se
gxifa como requisifo minimo un iftulo profesional)

b} Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo

proveer.
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c) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacién de las compelencias
comportamentales de la evaluacion del desemperio laboral anual vigente.

d) Con ef servidor que haya cbtenido mayor puntaje en la evaluacion del desempefo taboral
vigente.

e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos lz}
apoyo. Para los empleos de cardcter misional, se tendrd como criterio de desempate el tiempo
de servicio en la respectiva dependencia donde se proveera el empleo.

f}  Finalmente, de persistir ol empale se realizard un sorteo en la modafidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de que los
servidores no fleguen a un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizard por medio de
balotas.”

El dia 15 de mayo de 2019 se realizé la publicacién del resultado de verificacion de requisitos para
la provisidn transitoria mediante encargo de! empleo de carrera adminisirativa de ESPECIALISTA
AERONAUTICO Il Nivel 41 GRADO 34 UBICADO EN LA DIRECCION DE
TELECOMUNICACIONES Y AYUDAS A LA I\JAVEGACIQN AEREA correspondiendo el
dereche a encargo a JORGE ELIECER ANTOLINEZ MARTINEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 79.257.498 titular con derechos de carrera administrativa que cumplia con
todos v cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas del siguiente

empleo:
No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno}
DENOMINACION DE EMPLEO Especialista Aerondutico 1!
GRADO 34
DEPENDENCIA Direccién De Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacién Aérea
Asistir a la Direccion en la formulacién, planeacion y realizacidn de planes, programas y
PROPOSITO DEL EMPLEO proyectos que aseguren el desarrollo sostenido de la infraestructura aeronaulica

conforme a los requerimientos operacionales, los compromisos a nivel nagional e
internacional y demés relaciones con entidades del campo aerondutico.

Estudios: Titulo Profesional en disciplina
académica del nlcleo basico dal
conacimiento en: Ingenieria Electronica,
REQUISITOS Telecomunicaciones y afines o Ingenierfa | Experiencia: Veintiocho (28) meses de
de Sistemas, Telemdtica y afines y Titulo | experiencia como Profesional Aerondutica.
de posgrado en la modalidad de
Especializacidn en areas afines con las
funciones del cargo.

Otros:

1. Curso  Mantenimiento en  Sistemas
Aeronduticos o Electromecanicos

2. Curso en Sistemas de Comunicaciones

3. Cursos en Fabrica de Sistemas

Tarjeta o matricula profesional. Aeronduticos

4, Curso Sistemas Aeronduticos

5. Curso de Electrdnica o electromecanica o

mecanica.
6. Diplomado en 4reas afines a las funciones
_ del cargo.
MANUAL DE FUNCIONES Hes. 0605 — 17/03/2015 Pag. 188 - Secreltaria Sistemas Operacionales
SITUACION DEL EMPLEQ Vacante Definitiva
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Con ocasién a las reclamaciones, solicitudes, observaciones y documentos presentados frente al
estudio referido, se revisd y se validé el estudio de verificacién de requisitos para la provision

transitoria del empleo, determinando el derecho preferencial a encargo de la siguiente manera:

Se presentd un empate entre tres (3) servidores pliblicos titulares de carrera administrativa el cual
se dirimid de conformidad con lo establecido en el numeral 7.2 del articulo 7° de la Resolucién 876
del 01 de abril de 2019:

1. Se revisa el primer criterio (“Con e/ servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION
FORMAL ADICIONAL al requisito minimo exigido sin exceder de 100 puntos...”), asi:

‘ingenero ectrénico jraduédn el 17/12/1985. i
Tarjeta profesional. AN206-4134 de) 07/05/1992. Cumple con los velnocho (28)
. ] N meses de experiencia como
Especializacitn en Teleinformatica, profesionsl aeronautico.
CESAR OTROS': Nota: Se aplicé equivalencia de 24 80 puntos por la
AUGUSTO Profesional | 1.Curso Mantenimiento en Sistemas Aerondulicas o mese‘s dep axperiencla  como EEP cializapcidn
70072697 VERGEL Aerondutico | Electromacdnicos - Cumple, rofesicnal aeron;uli o por tiulo de Sobresaliente No registra pe en
PACHECO V503530 | 2.Curso en Sistemas de Comunicaciones - Cumple. 23 ecializacién P Teleinformatica
3.Cursos en Fébrica de Sistemas Aeronduticos — | &P
Cumpla.
4.Curso Sistemas Aeronduticas - Cumple Fjﬁgf [:gstel’:aagee:";;:n?iz 3:: dm;
5.Cuso de Electdnica o electromecdnica o " . pe om
mecénica, profesional aerondutico,
6. Diplomado en dreas afines a fas funciones del
carge.
Ingeniero Electrdnico graduado el 28/05/1950.
" : Cumple con los veinticche {28)
Tarjeta profesional CN208-3027 del 01/11/1891. Mmesss e experiencia  como
OTROS: profesional aercndutico,
1.Curso Mantenimiento en Sistemas Aeronduticos o , . ] .
FEA‘#A?“DO Profesional | Electromecdnicos — Cumpie. :::SSB:ephcéeiqglr\;:;g?:la gs rﬁ: 0 puntos o
5861012 CLELLAR Aerondutico | 2.Curso en Sistemas de Comunicaciones — Cumple. rofesional aerongulico ortitulo da Sobresaliente Noregistra tegisira
TOVAR IVED3530 | 3.Cursos en Fabrica de Sistemas Aeronduticos — | FrOTes! lizacid B especializacidn,
Cumple. especializacion
4.Curso Sfstemas Aeronduticos - Cumple :
. . Para un fotal de cincuenta y dos
%gélarz%a de Electrdnica o electromecénica o (62) meses de experiencia como
6. Diplomade en dreas afines a las funciones del profesional aerondulico.
£argo.
Ingenigro Electronice graduada el 30/08/1985
y Cumple con los velntiocho {28)
Tarjeta profesional No. 25206-20556 del 25/02/$986. meses ds  experlencia  como
OTROS: profesional aeronditico,
GARLOS 1.Curso Mantgnimienlo en Sistemas Aerondulicos o Nota: Se aplicé equivalencia de 24
HERNANDD | Frofesional | Electromecdnicos - Cumple. meses de  experiencia  como 0 puntos no
19261975 alL Aerondutico | 2.Curso en Sistemas de Comunicaciones ~ Cumple, rofasional aerondutico por Hiula de Scbresaliente No registra regisira .
V503630 | 3.Cursos en Fébrica de Sistemas Aeronduticos — | Pro-eoior P especializacién.
GASTILLO Cumple especializacién
4.Curso Sistemas Aerondulicos - Cumple .
. Para un tolal de cincuenta v dos
ﬁ(::;ﬁ?ca de Elecirénica o electromecanica o 152} meses de exporiencia como
6. Diplomado en dreas afines a las funclones del profesionz aeronaulico.
cargo.

De acuerdo con lo anterior y con la validacién de la informacién, asi como lo suministrado por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece

! El Centio de Estudios Aerandutico - GEA realizd la validacion de los cursos exigidos a los servidores publicos ohjeto dellestudio, para al
cumplimiento del requisito correspondiente a “Otros” conforme a los requerimientos exigidos para el ampleo en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la vacante a proveer mediante la figura de encargo.
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que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aerondutico 1| Nivel 41 Grado
34 ubicado en la Direccion de Telecomunicaciones y Ayudas a la Navegacin Aérea, corresponde
al servidor publico:

1. Cesar Augusto Vergel Pacheco.

Titular con derechos de carrera administrativa que cumplen con todos v cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, los Especialistas Aeronauticos grado 33, 32 y
Profesionales Aeronduticos grado 33, 32, 31 hasta llegar al Profesional Aeronautico con el cargo
titular grado 30.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa gue NO cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo a proveer o se encuentran en encargo de un empleo de un grado igual o
supetior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a proveer? como se describe a continuacion:

g el — ' 8o encuentra en encargo de un
03/08/1984, Especialista Aerondutic || Grado 36.
19321482 | ALVARC ESPINEL CELY 405533 | Tarjeta Profesional No. 7536 del | Sobresalients Noregistra La profesidn acreditada no se encuentra
20/05/1986. dentra del requisito de esludios del
Manual de Funciones del empleo a
Especialista en Finanzas. proveer.
glglsgﬁr;%hﬂecémco graduada. ¢l La profesitn acreditada no se encuenlra
’ denlro de! requisito de estudios dei
. . Manuel de Funciones del empleo a
LUIS ALBERTO RAMOS Tarjeta profesional No. CN230-1156 . .
80263210 VALBLENA 405532 del 03/021988. Sobresaliente No registra proveer.
i : Se encuentra en un €ncargo en un
Especialista  en  Gerencla e !
Mantanimicno. Inspector de Sequridad Aérea Grado 39.
. _ Se¢ encuentra en encargo de un
Ig:ge‘agongleclmmco graduaro el Especialista Asronsutico Grado 36.
EDGAR OSWALCO N ! y - . No acredita [a totalidad de los Gursos
70383764 CLAVIJO VILLALOBOS 405532 | Tarjeta Profesional CN206-07060 Sobresaliente No registra exigidos para el cumplimiento del requisito
del 251041994, . o "
correspondiente @ “Olros” establecido
N . para el empleo en el Manual de Funciones
Maestria en Telslnformdtica. Especilicas y Competencias Laborales.
f Se encuentra en encargo de un
fgﬂ%ﬁ:’;gﬁ' graduada o Especialista Aerondutico Grado 34.
LUIS ALFONSO GUANA )
45194 55 i i )
192 AGUIRRE el P : Sobvesalients | Noregisltd | |, orocién acveditada no se encuentra
jeta profesional No. 9013 del = A
16/02/1988. dentro de! requisitc de estudios del
Manual de Funciones del emplen &
proveer.
Ingeniera de Sistemas graduada el No acredita los cursos exigidos para el
131121991, cumplimiento del Tequisito
NORMA CONSUELD P a
51854573 502033 Sobresaliens No registra correspondiente 2 "Ofres” establecido
BENAVIDES BEDOYA . . )
Tarjeta profesional No. 25255- para el empleo en of Manual de Funciones
45968 del 18/03/1993. Especificas y Competencias Laborales.
Ingeniero de Sistemas graduado el No acredita los cursos exigidos para el
. 18/09/1992. cumplimienta del requisito
79207047 | ALBERTO LEON OSORIO | 602033 Sobresaliente No registra correspondiente 2 “Ofros” establecido
Tarjeta profesional No, para el emplec en el Manual de Funciones
25255145771CND dei 14/08/2007. Especificas y Competencias Laborales.

2 Ingiso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucién No. 00876 del 1 de abril de 2019.
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Ingeniero de Sistemas graduado No acrediia los curses exigidos para el
DAGOBERTO 30711992, cumplimiento del requis:ito
79382222 RODRIGUEZ TIGUAQUE 502033 Solresaliente No registra comespondiente a “Olros” establecido
Tarjeta profesional No. para el empleo en el Manual de Funciones
252555145772CND del 14/08/2007. Especificas y Competencias Laborales.
. . La especlalizackin no es relacionada en
I{éﬂg;ﬁ?gge Sistemas graduado el drezs afines con la funcion del empleo a
' proveer.
RICARDO ALEXIS Tarjeta profesional No. : ; .
79420020 502033 Sobresaliente No registra No acredita los cursos exigidos para el
ESPINEL NUMPAQUE 25255145770CND del 14/08/2007. cumplirdiento del requisito
. . . correspendiente a "Otros™ establecide
Efg;:é?gzm én Evaluacién Social da parael empleo en el Manual de Funciones
- Especlficas y Competencias Laborales.
Administrador  de  Empresas
graduado el 12/08/19886. Se encuenftra en encargo de un
Especialista Aerandutico Grado 36,
SERGIO PARIS Tarfeta Profesional No. 22330 del
19458604 MENDOZA 502532 | 31110/2001. Sobresaliente No ragistra La profesidn acreditada no se encuenira
dentro del reguisito de estudios del
Especialista en Finanzas Privadas y Manual de Funclones del empleo a
Preparacién y Evaluatiin de DrOVEET,
Proyectos.
Ingenfero Mecanico graduado el
30/05/1989.
La profesién acreditada no se encuentra
Tarjeta profesicnal No. SN230-1814 . ] dentro del requisito de estudios del
13849136 | OMAR ESTEVEZ RQJAS 502632 de 02/11/1989. Sobresafiente Noregistra Manual de Funcionss del empleo a
proveer.
Especialista en Gerencia de
Telecomunicacicnes,
HORAGIO ALFONSO W, o o a8 e o couting. do
16694616 - 502532 Sobresaliente No registra oniio del requisio de estudios de
RAMIREZ GARGIA Tareta profesionel No. VL205-4634 o Manual de Funclones del empleo a
de 121171992, provegr.
Se encuenlra en encargd én un
Abugada graduada e 070442005, Especialista Aerondutico Grado 36.
39785452 MARIA (IES :F?SIAROJAS 502532 Tarjeta profesional No. 139826 del Sobresaliente No registra La profesion acredilada no se encuentra
26/05/2005, ) dentro del requisito de estudios del
) Manual de Funciones del emplea a
proveer.
Ingeniera de Sistemas graduada el No acredila La lotalidad de los cursos
OLGA BEATRIZ 131211991, oxigidos para el cunplimiento del requisita
51780891 MAATINEZ MARINO 503031 Sobresaliente No regisira correspondiente a “Olros”  establecido
Tarjeta profeslonat No. para el empleo en el Manual de Funcionss
25255168397 CND del 23/04/2008. Especlficas y Compelencias Laborales.
Administrador  de  Empresas
graduado el 31/07/1987,
Se encuenfra en encargo en un
Tarjeta profesional No, 12874, Especialisia Aerondutico Grado 34.
JORGE MIGUEL RINCON Ingeniero de Sistemas graduado el . . Mo acredita los cursos exigidos para el
19324462 RAMIREZ 503031 | 1ginasran, Sobresalienta Notegista | [ iriente el rouisto
correspondients a “Olros” establecicio
Tarjeta profesional para el empleo en el Manual da Funciones
2525550598CND dal 21/04/1994. Especificas y Competencias Laborales,
Especialista en Control Interno.
Ingeniero Electranico graduado el No acredita la totalidad de los cursos
- 1210/1990. exigidos para el cumpkimiento de! requisito
10317024 | YAIME RQ%E#HBAND 503031 Sobresalienta Noregista | comespondients A "Otros” sstablacido
Tareta profesional MNo. CN206- parael empleo en gl Manual de Funcicnes
31990 de 21/02/2000. Especificas y Compstencias Laborales. |
Ingeniera de Sistemas graduada el
eri5ges. No acredita los cursos exigidos para el
: ; cumplimiente del requisito
21015375 C“A“Q?(T)EAM%%%SQA 509091 | (e profesional No. 2525546007 | goresatiene Noregistia | comespordients a "Otres” eslablecido
: para el empleo en &f Manual de Funclones
Especiallsta en  Gerencia e Especilicas y Compelencias Laborales.
Informacién.
Ingenlera de Sistemas graduada el No gcredita los cursos exigidos para
51796620 | MABEL OCHOA AMAYA 503031 | 13M12/1991, Sobresaliente No registra cumplimiento de! requisito
carrespondiente a "Otres” establecido
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Tarjeta profesional No. 2525546027 para el empleo en el Manual da Funcienes
CND del 22/02/1994. Especificas y Competencias Laboralgs.
tngeniera de Sistemas graduada el
30101390 No acredita los cursos exigidos para el
; " 5 cumplimiento del requisito
51873171 VLFSFSQ:&%TSF';I\EFO 503031 g:gs:;a dglng,ﬁ'?;anlmm' 25255 Sobresaliente No regjistra correspondiente @ “Ofres” establecido
) para el emplec en e} Manual de Funciongs
Especiaista en  Audioriz  de Espec(ficas y Compatencias Laborales.
Sistemas de Informacidn.
Ingeniera Electrdnica graduada el No acredita |z totalidad de los curses
19/06/1992. exigidos para &l cumplimiento del requisilo
39561651 GNAAF%CQ%%LHT;}EL 503530 Sobresalients Noregistra correspondiente a “Otros” establecido
Tarjeta profesional CN206-1607 del parael empleo en el Manual de Funciones
30/10/1392. Especificas y Competencias Laborales.
Ingeniero Electrdnico graduado el
251081994, No acredita la totalidad de los cursos
: . ; oA exigidos para el cumplimiento del requisita
79412986 Siggiy;g:‘;%%\ 503830 E:{Jggosﬂgg;mal CN-2060TT47 | soprasaliante No regisira correspondiente @ “Otros” establecido
: para el empleoenel Manl._lal de Funciones
Especialista en  Administacion Especificas y Competencias Laborales.
Aercnautica,
Abogade graduado el 26/08/1983,
Tatjeta profesional No. 67985 del
07/0411997.
Especializacion en  [nstituciones
Juridico Penales.
Especlalizacisn ~ en  Derecho
Frobatorio. Se encuenlta en encalge En un
Especiafizacién  en  Derecho Especialista Aer_onéunco Grado 36.
7300138 | HERNANLOPEZLGPEZ | soasap | Administativa y Constilucional Sobresaliznte Noregista | La profesion acreditada no se encuenlra
. dentro del requisito de esludios del
Measter P repio en Degecho Penal Manual de Funcicnes del empleo a
Internacional — Convalidade Por el P
Miniteris de Educacién como froveet.
Magisler en Derecho  Penal
Internacional mediante Aes. 15087
del 16/02/2015.
Magister en Ciencias Forenses -
Convalidado como Especialista en
Ciencias Forenses por el Ministerio
de Educacién Res. 01639 del
08/02/2017.
Se encuentra en encargo en un
Especialista Aerondutico Grado 34.
19306003 Luis GQES:%‘NPAHRA 503530 A::;Lnﬂr;a;g?jus ﬁgﬁﬁ Empresas Sobresaliente No registra La profesion acreditada no se encusnira
g ) dentro del requisito de estudios del
Manual de Funciones del empleo a
proveer.
Administradora  de  Empresas
Se encuenfra en encargd en un
- graduad el 04/03/1967. Especialisla Aerondutica Grado 34.
39688750 AMgS_I?I%F?HS;ZINA 503540 ;ageot?zupor?iesmnal No. 22381 del | gopragaliente Noregista | La profesidn acrediiada no se encuentra
. dentre del requisito de estudics del
Especializacién en Derecho de los ericual de Funciones del empleo a
Negacios. proveer.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 de! Decreto 790 de 2005 ef encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores plblicos titutares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos fitulares con derechos de

carrera administrativa.
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Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccidn
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personaf teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor pblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pablico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor puiblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por esctito la reclamacion
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el
servidor designado en este estudio.

doea biraby o Lo
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Carmen Rosa Murcia Calderdn / Goordinadora Grupo Carrera %,
4, Camilo Morales fAsesor Aerondutico - Direccion de Talento Humano i
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPET) ENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION

[Denominacian del smpieo Especialista Aeronautico Il

Nivel 41

Grado 34

No. De cargos 10 )
Dependencia Donde se Ubigue el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien Ejerza la Supervision Directa

Il._PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir a la Direccién en la formulacion, planeacion y realizacion de planes,
programas y proyectos que aseguren el desarrollo sostenido de Ia infragstructura
aerondutica conforme a los requerimientos operacionales, los compromisos a nivell
nacional e internacional y demas relaciones con entidades del campo aeronautico.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Elaborar proyectos técnicos para el uso de tecnologlas de punta para los
sistemas CNS/ATM dentro de la infracstructura aerondutica por parte de la
Direccion de Telecomunicaciones.

Participar en actividades de Investigacion y desarrolio de tecnologias aplicables
a los sistemas aeronduticos y de su interrelacién con ambientes operacionales
del ATM,

Participar en programas de difusién y capacitacién de los temas CNS/ATM y de
ultima tecnologia, asi como de los programas de desarrolio de la UAEAC en el
ambito aeronautico, tanto a nivel de los operadores aéreos como de |a industria
nacional e internacional.

Participar en Ia determinacion de programas l‘_.de cooperacién técnica entre la
UAEAC vy las diferentes entidades internacionales que se encuentran
participando de actividades de investigacion y desarrolio en CNS/ATM,

Asesorar a la. Direccién de Tefecomunicaciones en la definicion y actualizacion|
del Plan de Desarrolio de la UAEAC en las areas de Comunicaciones,
Navegacion, Vigilancia Aeronautica, meteorologia Aerondutica y Sistemas de
Energia Electromecanicos.

Establecer programas de implantacién de sistemas aeronauticos conforme a las
recomendaciones OACI y a lo establecido en convenios internacionales, que le]
son propias a la Direccién de Telecomunicaciones.

Garantizar el mantenimiento de los diferentes sistemas de comunicaciones,
navegacién y vigilancia en las Regionales, mediante la supervisién dell
desemperfio de los mismos.
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10.

Representar por delegacion, a la Direccion de Telecomunicaciones en los]
Comités y Grupos de Tarea relacionados con el CNS/ATM, presentando y
sustentando proyectos, Notas de Estudio y/fo Notas Informativas.

Coordinar los planes de accidén y/o emergencia en casos de desastres o
siniestros, que afecten la infraestructura de la navegacion aérea.

Las demés funciones que le asigne &l superior inmediato y que correspondan a
la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los proyecios técnicos para el uso de tecnologias de punta en los sistemas
CNS/ATM responden a las necesidades de la Aeronautica.

La participacién en actividades de investigacién y desarroilo de tecnologias|
aplicables a los sistemas aeronauticos se realiza de manera eficiente,
asegurando una continua actualizacidén y mejoramiento del servicio.

La participacion en temas CNS/ATM y de ultima tecnologia aseguran la|
adecuada definicion de los proyectos.

La participacin en la determinacién programas de cooperacion téchica entre la
UAEAC y las entidades internacionales, facilitan una interrelacién activa y
beneficiosa para la Entidad y el cumplimiento con los estandares establecidos.

Los programas de desarrollo atienden las recomendaciones de fa OACI , vy los
convenios internacionales, garantizando un mecanismo de mejoramienio
continuo para la prestacion del servicio con calidad total.

El implantacién de sistemas aeronauticos garantizan el cumplimiente de las
normas y estandares fijados por la OACL

E! servicio téenico a nivel regional es supervisado de manera eficiente y efectival
garantizando et correcto desempefio y soporte a los diferentes Sistemas vy
Equipos Aeronauticos.

Las representaciones en los Comités y Grupos de Tareas relacionados con el
CNS/ATM son realizadas y prestadas con calidad y competencia operafiva y
técnica.

La coordinacion de acciones a adelantar en casos de desastres o siniestros que
afecten la estructura de la navegacion aérea, se logra de manera oportuna y
eficiente,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Anexos OACI 10, 14y 12
2. Office Basico.
3.Tarjeta o Matricula Profesional.
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VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en: Ingenieria
Elecirénica, Telecomunicaciones y
afines o Ingen!erla de Sistemas, Veitiocho meses (28) meses como
Telematica y afines Profesional Aeronautico

Y Titulo de Postgrado en la )
modalidad de Especializacion en
areas afines con las funciones del
cargo.

OTROS

1. Curso Mantenimiento en Sistemas Aeronauticos o Electromecanicos
2. Curso en Sistemas de Comunicaciones

3. Cursos en Fabrica de Sistemas Aeronauticos

4. Curso Sistemas Aeronauticos

5. Curso de Electrénica o Electromecanica o Mecanica,

6. Diplomado en 4reas afines a las funciones del cargo

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Denominacién de la competencia

Aptitud general

Apredizaje continuo

Creatividad

Experticia técnica

Liderazgo de equipos de trabajo
Planeacion

Manejo de la informacion

Torna de decisiones

PHNoORWN







